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Vom Ankommen zum Dazugehoéren

> Einblicke in die Erfahrungen und den
personlichen Weg einer internationalen
Pflegefachperson

Integration braucht Netzwerke

> Austausch lber Herausforderungen,
Chancen & regionale Kooperationen
fuir eine starke und zukunftsfdhige
Pflege

ll‘ Herzlich
A5 willkommen!

1 {4 e e
ekrd
natioﬂ“le Pfﬁgd palten:
Intern® g ewinn®

|| GESUNDHETSRECION




< World Gaye

] Heraus‘torderuwgew 2. Koo'ﬁemﬁomsmbaliohkeifew 3. waegmﬁow & Iawg{risﬁge
&

% Ressourcev etzwerkgedankev Bindung
o Was hivdert uns aktuell an o (Welohe fuggaben kovmten wir o (Was brauchew intervationale
internationaler Rekrutierung? gemeisam er ledigen’? Pilegekragte wirklich, um zu bleiben?
o (Welche Ressourcen fehlen — o Welche Kooperationsformen wdren o Welche Rolle spielen Wohvraum, Tamilie,
welche sind vorhanden? devikbar? Sprache, Team?
o Wo liegew Starkew klewer o (Velche bestehenden Strukturen o (Was kovmen wir kovkret tuv — auch
Einrichtungen? kovnten wir einbinden? als Kleive Einrichtung?



1. Herausgorderunge

o Was hindert uns aktuell an ntervationaler
Rekrutierung?

o (Welche Ressourcen fehlen — welche sind
vorhanden?

o Wo liegew Stéirkew Kleier Einriohtuvigen?

2 Koolﬂeraﬂowsmé lichkeiten &
~ Netzwerkgedanken

o Welche fuggaben kbnuten wir gemeinsarm
erledigen?

o Welche Kooperatiovsformen waren devkbar?

o [Welche bestelenden Strukturen kbwaten wir
eivbinden?
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3. Integration & langgrist ige Dindung
o Was brauchen inferviatiovale Pflegekragte

wirklich, um zu bleiben?

o WWelche Rolle spielew Wohvraum, familie,
Sprache, Team?

o Was kovven wir kovkret tun — auch als kleive
Eivrichtung?




