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Exzellent vernetzt

Mit der Idee einer Gesundbeitsregion, die den gesamten Sektor umfasst,

wurde Siidniedersachsen zum Vorreiter der Vernetzung von Gesundheitsanbietern.

SWirwollten alle Akteure
an Bord holen und uns
nicht — wie andere
Gesundheitsnetzwerke in
Deutschland —
hauptsdchlich auf die
Unternehmen
konzentrieren.”
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TEXT STEFAN LIEBIG

uf Platz 1 steht Miinchen. Das gilt — in der Regel —

nicht nur in der FufSball-Bundesliga, auch im medizi-

nischen Bereich spielt die bayrische Hauptstadt ganz

vorne mit. Zumindest, wenn man sich auf die deutsch-
landweite Arzte-Patienten-Relation bezieht. Und wer folgt auf
Platz 2? Eine weitere Metropole? Nein, das ist Gottingen! Die
Universitatsstadt gehort, was die medizinische Grundversor-
gung angeht, zu den Hochburgen Deutschlands. Grund genug,
einmal genauer hinzuschauen.

Da spielt natirlich die Universititsmedizin Gottingen (UMG)
als wichtigste Forschungseinrichtung, Maximalversorger und
grofSter Arbeitgeber eine bedeutende Rolle. Aber auch viele wei-
tere Forschungseinrichtungen, Unternehmen, Interessenvertre-
tungen, Verbinde und Vereinigungen schaffen die Basis fur die-
se Sonderstellung. Jeder funfte Arbeitsplatz in der Region Got-
tingen hat direkt oder indirekt mit Gesundheit zu tun. Die damit
verbundene Position als wichtigster Wirtschaftsfaktor verdankt
Sudniedersachsen auch der Vernetzung dieser Player unterein-
ander — und den intensiven Kontakten in die umliegende Region.

VOR GUT ZEHN JAHREN entstand der Gedanke, ein bis dahin
unkoordiniertes medizinisches Kontaktnetzwerk mit festen Struk-
turen zu versehen. Synergien sollten entdeckt und genutzt werden,
regelmifSige Veranstaltungen zu einem Wissensaustausch und
-ausbau fithren. Der Regionalverband Stdniedersachsen (er ging
2017 in die Bildungsregion Stidniedersachsen iiber) erstellte eine

Pilotstudie zur Bedeutung und zu Entwicklungsperspektiven der
Gesundheitswirtschaft in der Region. Die damalige Gesundheits-
und Sozialdezernentin der Stadt Gottingen, Dagmar Schlapeit-
Beck, griff in Anbetracht der groffen Bedeutung, die die Pilot-
studie bestitigte, diese Idee auf und konzeptionierte ein die
vielen Bereiche der Medizinbranche abdeckendes Netzwerk.

»WIR WOLLTEN ALLE AKTEURE AN BORD holen und uns nicht — wie

andere Gesundheitsnetzwerke in Deutschland — hauptsichlich
auf die Unternehmen konzentrieren. Denn zu den Stirken der Re-
gion im medizinischen Bereich gehoren gerade auch die vielen
innovativen und sektorentibergreifend titigen gesellschaftlichen
Institutionen, Verbiande und Vereine®, sagt Schlapeit-Beck, die
lange auch im Vorstand der Gesundheitsregion Gottingen/Stid-
niedersachsen titig war. Das Zusammenspiel zwischen diesen im
Verein oft ehrenamtlich titigen Gesundheitsexperten und den ein
beeindruckend breites Spektrum umfassenden Forschungsein-
richtungen und Unternehmen sollte intensiviert werden. Ein wei-
teres Novum des Konzepts war die angestrebte Ausdehnung auf
die Stadt Gottingen und die damaligen drei Landkreise Gottingen,
Osterode und Northeim. Ein so grofSes Netzwerk gab es bislang
deutschlandweit noch nicht. Und da die Innovationsfreudigkeit
immer noch nicht am Ende war und auch die Fordermittel noch
fehlten, sollte diese neue Plattform — ebenfalls anders als bei den
anderen, meist als GmbH organisierten Netzwerken — die Rechts-
form eines gemeinniitzigen Vereins erhalten. p

Dagmar Schlapeit-Beck, eHemalige Dezernentin der Stadt Géttingen
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Startveranstaltung Netzwerk
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Griindung des Vereins
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1. von 17 Gesundheitsforen
,Gesundheitsregion Géttingen im
Wandel — Einladung zum Dialog’

GWG ubernimmt
Geschiftsfiihrung des Vereins

Prof. Dr. Heyo K. Kroemer
tibernimmt den Vorsitz

September

Kommunen im Landesprogramm
2014

Beitritt der GRG zum Netzwerk
Deutscher Gesundheitsregionen
(NDGR)

Unter Leitung von Karsten
Stiemerling wird die Themengruppe
,Pflege’ eingerichtet

1. Gesundheitskonferenz ,Zu-
kunftsForum Gesundheit in Sud-
niedersachsen‘ in Bad Lauterberg

Dezember
2015
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Gemeinsame Antragstellung der vier

,Gesundheitsregionen Niedersachsen'

T e e e
’-—:&Z S e s D e

B o e

Der aktuelle Vorstand mit Geschiftsstellenleitung: (v.1.n.r.) Dr. Corinna Morys--
Wortmann (Geschiftsstellenleiterin), Manfred Fraatz, Elke Deppe-Stark, Petra
Broistedt (stellv. Vorstandsvorsitz), Dr. Andreas Philippi, Prof. Dr. Wolfgang

»Das Interesse war sehr grofS, und wir konnten die Arbeit der
Gesundheitsregion Gottingen mit tber 60 Griindungsmitglie-
dern aufnehmen®, erzihlt Schlapeit-Beck und erinnert sich an
die Anfangsphase. Viele Gespriache mit kommunalen Vertretern,
Forderinstitutionen und potenziellen Mitgliedern waren voran-
gegangen, als am 6. Mai 2010 die Vereinsgriindung stattfand.
UMG-Vorstandssprecher Cornelius Frommel und Armin Assel-
meyer vom Sanititshaus o.r.t. wurden zu Vorstandsvorsitzen-
den gewahlt. Die Komplettierung des Vorstands erfolgte in der
ersten Mitgliederversammlung Anfang Juli.

UND DIE THEMEN DIESER ZEIT bestimmen auch heute noch oft
das Tagesgeschehen: das kooperative Einwerben von Fordergel-
dern, der demografische Wandel, die medizinische Versorgung
in lindlichen Regionen, der Pflegekriftemangel, das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement etc. Neben den wirtschaftlichen
Synergieeffekten, wegweisenden Gesundheitsprojekten, dem
Gedankenaustausch und der Erweiterung der Mitgliedernetz-
werke stehen viele Fachtagungen und Fortbildungen auf dem
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Briick (Vorstandsvorsitz), Jérg Salomon, Sonja Zwingmann, Harald Jeschonnek,
Susann Lambrecht, Dr. Thomas Suermann (stellv. Vorstandsvorsitz) —
nicht im Bild: Uljana Grube, Dr. Eckart Mayr, Dr. Matthias Miiller

September
2019

Programm. Fur jedes Mitglied bieten sich so Moglichkeiten, sich
in der Region zu vernetzen und/oder weiterzubilden — profitie-
ren konnen daher alle, egal, ob kleine oder groffe Unternehmen,
Forschungseinrichtungen oder Interessenvertretungen.

IN DEN LETZTEN JAHREN sind mit der Unterstiitzung von Familien
aus sozialen Brennpunkten und oft auch mit Migrationshinter-
grund weitere, gesellschaftspolitisch relevante Bereiche hinzuge-
kommen. ,,Das Thema Privention ist ein Dauerbrenner und
wird leider immer noch unterschitzt — wem heute praventiv ge-
holfen wird, der benétigt spater weniger Behandlung®, erklart
Schlapeit-Beck den Grund fiir das frithe Angehen solcher
Problembereiche. Die Initiatorin der Gesundheitsregion Gottin-
gen/Stuidniedersachsen unterstreicht damit auch die Bedeutung
des Zusammenspiels von Gesundheits- und Sozialprojekten.
Dies kommt auch bei dem in diesem Jahr erstmals ausgeschrie-
benen Gesundheitspreis zum Tragen, genauso wie bei den vielen
laufenden Projekten der Gesundheitsregion, von denen auf den
nachsten Seiten einige vorgestellt werden. f

Projekt DICTUM Friedland

,Fit on Tour":
mobile Gesundheitsférderung
fur Berufskraftfahrer/innen

Namensanderung von
Gesundheitsregion Géttingen in
,Gesundheitsregion Géttingen/
Stidniedersachsen’

Grundung MRE Netzwerk
(multiresistente Keime)

Biindnis gegen Depression in
Siidniedersachsen und Neuauflage
Wegweiser ,Psychisch krank —

und nun?*

10 Jahre Gesundheitsregion

Ubergabe Férderbescheid durch
Ministerin Honé: HEDI 2 +3
Hebammenversorgung digital
koordiniert
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Die GESUNDHEITSREGION

auf einen Blick
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L1

PFLEGE- UND

VERSORGUNGS- DIGITALISIERUNG
KONZEPTE

AUS- UND
WEITERBILDUNG
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PSYCHISCHE BETRIEBLICHES NPRAVENTION
GESUNDHEIT GESUNDHEITS- FUR KINDER UND
MANAGEMENT (BGM) JUGENDLICHE
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DIE MITGLIEDER

Mehr als 130 Mitglieder:
62 Grindungsmitglieder

33 Unternehmen
30 Vereine und Verbinde
13 Einzelmitglieder
12 Pflegeeinrichtungen
10 Krankenhiuser
10 Schulen und Bildungseinrichtungen
9 Dienstleister
4 Kommunen
4 Presse
3 Selbsthilfeeinrichtungen

Demographie-

Beirat des
Landkreises
Gottingen

Sozial-
psychiatrische
Verbiinde
Géttingen und
Northeim

GESUNDHEITSREGION Géttingen/Siidniedersachsen

DAS NETZWERK

Nieders.
Gesundheits-
regionen

‘6 GESUNDHEITSREGION

Gottingen/Sitdniedersachsen

Stiftung
Deutsche
Depressions-
hilfe

Metropolregion
Hannover-
Braunschweig-
Gottingen-
Wolfsburg

Netzwerk
Kompetenzzentrum
Gesundheitsférderung
in Niedersachsen

Bildungsregion
Sudnieder-
sachsen

Netzwerk
Deutsche
Gesundheits-
regionen
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Zusammen fur

die Region

Der Vorstand der Gesundheitsregion Gottingen/Siidniedersachsen blickt auf ein

erfolgreiches Jahrzehnt zuriick und spricht im Interview iiber gemeinsame Herausforderungen
der Gegenwart und Wiinsche fiir die Zukunft.
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Zehn Jahre erfolgreiches Agieren der Gesundheitsregion
Géttingen/Siidniedersachsen! Wie viele andere umfang-
reiche und ambitionierte Projekte ist dies nur mit zahlrei-
chen engagierten Menschen, die Ideen entwickeln und die
Vereinsaktivititen lenken, méglich. Worauf es bei dieser
kontinuierlichen Arbeit ankommt, warum die Gesund-
heitsregion kein Selbstzweck ist und man vor allem auf
eine weitere Intensivierung der Vernetzung setzt, dariiber
spricht faktorGESUNDHEIT mit vier aktuellen Vorstands-
mitgliedern. Die sind aufgrund ihrer beruflichen Tatigkei-
ten Experten fiir verschiedene Schwerpunkte des Vereins:
Wolfgang Briick, Vorstandsvorsitzender der Universitits-
medizin Géttingen, fungiert seit September 2020 als Vor-
standsvorsitzender des Vereins. Seine Stellvertreter sind
Petra Broistedt, Gottinger Stadtritin und Dezernentin
fur Kultur und Soziales, Thomas Suermann, niedergelas-
sener Internist und Sportmediziner in Goéttingen. Susann
Lambrecht, Leiterin des DaVita Deutschland AG Bildungs-
zentrums in Hann. Miinden, ist Mitglied des Vorstands.

INTERVIEW STEFAN LIEBIG

Herr Prof. Dr. Briick, was beeindruckt Sie
als neuen Vorstandsvorsitzenden an den
Leistungen der Gesundheitsregion in den
vergangenen zehn Jahren besonders?
Wolfgang Briick: Die grofsen Fortschritte
im Bereich der Pravention. Hier ist es ge-
lungen, dieses oft vernachlassigte Thema
fest in der offentlichen Wahrnehmung zu
verankern. Die Projekte der Gesundheits-
region an Schulen und in Unternehmen
stirken das Bewusstsein fir dieses Thema
enorm.

Welche Rolle spielt die Vernetzung der
Gesundheitsbranche in der Region?
Briick: Die Gesundheitsregion ist kein
Selbstzweck. Wir sehen uns als Kommuni-
kationsplattform fur die Gesundheits-
branche in der Region. Gerade wihrend
der Corona-Krise profitieren wir von
dem konstruktiven und effektiven Aus-

Wolfgang Briick (Vorstandsvorsitzender)

tausch unserer Versorger. Wochentliche
Abstimmungen beziglich der Intensiv-
stationskapazititen oder der verfigbaren
Beatmungsgerite wiren ohne die Vernet-
zung innerhalb der Gesundheitsregion
nicht denkbar. Dies ist ein grofSer Vorteil
gegenuber anderen Regionen.

Und wie sehen Sie diese Thematik aus
kommunaler Perspektive, Frau Broistedt?
Petra Broistedt: Die Gesundheitsregion ist
fiir die Kommunen die Plattform, um He-
rausforderungen im Gesundheitsbereich
gemeinsam anzugehen. Wir miissen das
Rad nicht immer neu erfinden. Fachkrif-
temangel, medizinische Versorgung im
landlichen Raum, Gesundheitsforderung
und -priavention, Hebammenversorgung
oder niedrigschwellige Angebote fiir
Menschen mit psychischer Erkrankung
lassen sich gemeinsam viel besser l6sen.

GESUNDHEITSREGION Géttingen/Siidniedersachsen

Petra Broistedt (Stellvertreterin)

Welche Rolle haben die Kommunen in
einem solchen Netzwerk?

Broistedt: Die Landkreise Gottingen und
Northeim sowie die Stadt Gottingen leis-
ten einen wesentlichen Baustein zur
Finanzierung der Gesundheitsregion: Zu-
ndchst einmal konnen nur sie die Landes-
mittel fiir Gesundheitsregionen beantra-
gen und stocken diese mit Eigenmitteln
auf. Hinzu kommt, dass uns mit der
GWG Gesellschaft fiir Wirtschaftsforde-
rung und Stadtentwicklung Gottingen
auch professionelle infrastrukturelle Un-
terstiitzung zur Verfligung steht.

Herr Dr. Suermann, kommen wir zuriick
zu lhrem Thema, der Privention. Herr
Prof. Dr. Briick sprach an, dass dies eines
der Schwerpunktthemen des Vereins ist.
Thomas Suermann: Ja, doch leider wird ihr
noch immer nicht die ihr zustehende Be-

,Die Gesundheitsregion

ist kein Selbstzweck.

Wir sehen uns als
Kommunikationsplattform
flir die Gesundheitsbranche
in der Region.”

WOLFGANG BRUCK

SWir miissen das Rad
nicht immer neu erfinden.”

PETRA BROISTEDT
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Susann Lambrecht (Mitglied des Vorstands)

,Die Gesundheitsregion setzt
alles daran, die drohenden
Versorgungsliicken zu
verhindern.*

SUSANN LAMBRECHT
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deutung eingeraumt. Problembereiche, die
wir heute angehen, konnen kiinftig viel
Geld in der Behandlung einsparen. Das
muss in der Gesellschaft, in den Unterneh-
men und im Medizinstudium noch viel
mehr zum Credo werden. In der Gesund-
heitsregion investieren wir daher viel Ener-
gie in dieses Thema. Unsere Mitglieder, in
Form von Krankenkassen, Verbinden,
Vereinen, Arzten, Krankenhiusern und
Unternehmen ziehen da an einem Strang.
Das ist wichtig, denn Praventionskurse
werden einerseits viel zu wenig angenom-
men, andererseits leben noch immer er-
schreckend viele Menschen sehr ungesund
und wissen oft noch gar nichts von ihren
Krankheiten oder Risikofaktoren.

Stichwort Wissen — Frau Lambrecht,
welche Rolle spielt der Bildungsbereich in
diesem Zusammenhang?
Susann Lambrecht: Mit dem Fokus Aus-,
Fort- und Weiterbildung greifen wir das
Thema des Fachkraftemangels auf. Bereits
2011 wies der Sachverstindigenrat zur
Begutachtung des Gesundheitswesens auf
das Fachkrifteproblem hin. Mittlerweile
ist die Deckung des Fachkriftebedarfs der
wichtigste Faktor fiir Wachstum und Erfolg
aller Gesundheitseinrichtungen. Regional
und bundesweit sinken die Bewerberzah-
len seit Jahren. Erfolgversprechende poli-
tische Strategien sind nicht in Sicht.
Daher greifen wir ein wesentliches
Merkmal der Gesundheitsberufe auf, das
die Branche attraktiv macht: Es ist die
grofSe Vielfalt der Bildungsmoglichkeiten.
Neben verschiedenen, fachlichen Spezial-
ausbildungen sind hier auch Manage-
mentqualifizierungen bis hin zum Studi-
um moglich. Die Themengruppe unseres
Netzwerks fordert die offentliche Dar-
stellung solcher Méglichkeiten in unserer
Region.

Wo sehen Sie im Bereich Fachkrifteman-

gel das Hauptproblem?

Lambrecht: Gerade kleinere Gesundheits-
anbieter wie ambulante Pflegedienste in
landlichen Gebieten miissen vermehrt um
ihre Existenz fiirchten, weil ihnen keine
Bewerbungen vorliegen. Die Gesund-
heitsregion setzt alles daran, die drohen-
den Versorgungslicken zu verhindern.
Das kann aber nur durch tibergeordnete,
gesundheitspolitische Unterstiitzung ge-
lingen. Fachkriftesicherung ist neben der
regionalen Struktursicherung ein Thema,
das alle Branchen betrifft.

Wie kann man da fiir Entlastung sorgen?
Briick: Erneut ist Vernetzung die Antwort:
Medizinstudenten und Praxen auf dem
Lande arbeiten inzwischen sehr eng zu-
sammen. Die Zusammenarbeit von am-
bulanter und stationirer Behandlung so-
wie die Verbindung mit Priventionsange-
boten wird immer weiter verbessert. Dies
ist ein wichtiger Zukunftsbaustein der
Gesundheitsregion.

Wer ist da noch gefordert?

Suermann: Ich sehe neben der Politik auch
die Krankenkassen in der Pflicht. Sie soll-
ten nach dem Vorbild der gynikologischen
Fritherkennungsuntersuchungen auch in
anderen Bereichen stirker in Priventions-
angebote investieren. Zudem miissen sich
die Entscheider in den Unternehmen mehr
denn je bewusst werden, wie viel Gutes sie
ihren Mitarbeitern mit Betrieblichem Ge-
sundheitsmanagement (BGM) tun konnen
— und wie viele Krankheitskosten sie da-
durch vermeiden. Hier gibt es zum Beispiel
kostenlose Vor-Ort-Angebote der Gesund-
heitsregion, die von ehrenamtlich titigen
Arzten betreut werden — also gar nicht erst
warten, bis man krank ist, sondern regel-
mifSig untersuchen lassen!

in Géttingen

Diakonieverband Gottingen

Geschaftsfithrung und Geschaftsstelle
SchillerstraBe 21 « 37083 Gottingen

& (0551) 51781-50 * Fax (0551) 51781-55
diakonieverband.goettingen@evlka.de
diakonieverband-goettingen.wir-e.de

PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences

& PFH

Personlichkeit
statt NC

Starten Sie Ihr Fern- e Y i
studium PSVChOlOgle Wartesemester fUr die 4
Einschreibung nétig 7

Bei uns sind Sie nicht nur eine
Nummer, sondern eine Personlichkeit
mit Name, Starken und Potenzialen.
Studieren Sie ganz bequem neben
dem Beruf. von Leistungen

Mehr Infos unter www.pfh.de

Jetzt noch schnell anmelden.
Bis Ende Januar 2021 gibt es 20 % Dankeschén-Rabatt. Infos unter www.pfh.de/danke

* Fernstudium ist auch
ohne Abitur méglich

* Verkurzung der Studien-
zeit durch Anerkennung

j REHAZENTRUM JUNGE

... in guten Hinden

Ambulante Rehabilitation
Physiotherapie ... Rezepttherapie
Gesundheitstraining ... Nachsorge

Physiotherapie Junge im Waldweg

© deagreez - adobestock.com
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Thomas Suermann (Stellvertreter)

,lch mdéchte fir die ndchsten
zehn Jahre die Privention
durch die Etablierung
unseres ,GesundheitsTickets
Stidniedersachsen’
voranbringen und somit
einen Meilenstein

zur Friiherkennung
gesundheitlicher

Probleme setzen.“

THOMAS SUERMANN
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...das sollte doch ein wichtiger Teil des
Arbeitgebermarketings sein.

Lambrecht: Natiirlich. Lingst schauen
Fachkrifte nicht mehr nur auf das Ge-
halt, sondern auch auf Zusatzleistungen
wie etwa im Bereich BGM. Und letztlich
profitiert das gesamte Unternehmen von
einer gesiinderen Belegschaft.

Zum Abschluss ein Blick zuriick und auch
nach vorne: Was waren fiir Sie heraus-
ragende Meilensteine der vergangenen
zehn Jahre Gesundheitsregion? Und was
wiinschen Sie sich fiir die kommende
Dekade?

Briick: Fir mich sind der Schwerpunkt
Priavention und die damit verbundenen
Schulprojekte und Fit-on-Tour Muster-
beispiele fiir die gute Arbeit der Gesund-
heitsregion. AufSerdem ist es vorbildlich,
wie in diesem Verein alle Player an einem
Tisch sitzen und auch Wettbewerber ge-
meinsame Konzepte erarbeiten und um-
setzen. Fiir die Zukunft wiinsche ich mir
eine noch engere Vernetzung mit noch
mehr gemeinsamen Projekten.

Lambrecht: Kern unserer Arbeit ist die
Steigerung des Bewusstseins fiir Gesund-
heitsthemen in der Bevolkerung. Das gilt
fir die Fachkrifteproblematik im Ge-
sundheitsbereich wie fiir Praventionsthe-
men. Uns ist es mit vielen Veranstaltun-
gen und Hilfsangeboten gelungen, die
Offentlichkeit zu erreichen. Dazu trigt
auch unsere geplante Online-Plattform
fiir Bildungsangebote und Fachkrifte bei.
Ich wiinsche mir, dass wir auch kiinftig
unsere Kompetenzen wie in den genann-
ten Beispielen konstruktiv biindeln und
uns immer weiter vernetzen.

Suermann: Neben den genannten Projek-
ten zur Privention mochte ich die ehren-
amtlich arbeitenden Arzte erwihnen, die
in Unternehmen Check-ups vornehmen
und so dazu beitragen, dass Gesundheits-
probleme oder Krankheiten wie Blut-
hochdruck, Diabetes oder Ahnliches we-
sentlich frither erkannt werden. Ich

mochte fiir die nichsten zehn Jahre die
Privention durch die Etablierung unseres
GesundheitsTickets Siidniedersachsen vor-
anbringen und somit einen Meilenstein
zur Fritherkennung gesundheitlicher Pro-
bleme setzen.

Broistedt: Fiir mich ragten vor allem drei
Projekte heraus: Mit der medizinischen
Ubersetzungs-App Dictum kénnen aus-
landische Mitbiirger direkt mit ihrem
Arzt kommunizieren - inzwischen ist
Dictum auch fiir Corona-Gespriche ein-
setzbar. Mit dem HEDI-Projekt unterstiit-
zen wir Hebammen bei ihrer Arbeit und
bieten werdenden Eltern genau die Infor-
mationen digital, die sie rund um Schwan-
gerschaft und Geburt suchen. Mein ganz
personliches Highlight ist aber das Pro-
jekt ,Guter Schulstart durch frithe Pra-
vention‘. Damit unterstiitzen wir Kinder
aus benachteiligten Familien beim gesun-
den Aufwachsen. Diese drei Projekte
wurden und werden insgesamt mit 1,5
Millionen Euro aus verschiedenen Pro-
grammen gefordert. Die Gesundheitsregi-
on leistet so auch einen Beitrag zur Wirt-
schaftsforderung, denn jeder Euro, der in
die Region fliefst, verdreifacht sich.

Fiir die Zukunft wiinsche ich mir, dass
wir unser Zehnjihriges in einem ange-
messenen Rahmen nachfeiern konnen
und dass alle Partner dabeibleiben — zu-
sammen fiir die Region!

Vielen Dank fiir das Gesprich.

Gesundheitsregion Géttingen/Siidniedersachsen
c/o GWG Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung

und Stadtentwicklung Géttingen mbH
Geschiftsstelle

Bahnhofsallee 1b

37081 Géttingen

Tel. 0551 54743-292
info@gesundheitsregiongoettingen.de
www.gesundheitsregiongoettingen.de

ANZEIGE

Gesundheitsbauten mit Weitsicht

Made in Siidniedersachsen

Seit mehr als 25 Jahren entwickelt und produziert GHK-DOMO
medizinische Funktionseinheiten unter Beriicksichtigung der
hygienischen Anforderungen und ésthetischen Aspekte. Dariiber
hinaus unterstiitzt das Unternehmen sowohl die Forschung am
Hermann-Rietschel-Institut/TU Berlin zur partikelfreien Beliiftung
von OP’s unter Beriicksichtigung der Energie-Effizienz als auch
die HAWK bei dem Projekt ,Plasma for Life’ mit dem Ziel die
Hygienestandards im Gesundheitsbau zu verbessern.

Ansprechpartner
Jens Hoppmann, Tel. 05382 95500, www.ghk-domo.de

Palliativzentrum
Gattingen

Fiir mehr Lebensqualitit

Der Férderverein fiir das Palliativzentrum
der Universititsmedizin Géttingen hat es
sich zum Ziel gesetzt, angesichts lebens-
bedrohlicher, nicht heilbarer Erkrankungen
die Lebensqualitdt von Patienten bestmag-
lich zu erhthen und deren Familien und
Angehdrige zu unterstiitzen. Der seit 2002
bestehende Verein hat inzwischen 600 Mitglieder und kann durch deren
Unterstiitzung und die von Sponsoren und Forderern auf eine grofarti-
ge Erfolgstory zurtickblicken. Der Férderverein hat zahlreiche Aufgaben
tibernommen: die Finanzierung von vier Autos fiir den qualifizierten,
ambulanten Palliativdienst, mithilfe derer die

Versorgung der Patienten in deren privaten Umfeld gewshrleistet werden
soll, die Finanzierung einer Pflegekraft, der Musiktherapeutin, der Pflege
des Patientengartens oder von Hilfsmitteln fur die Station.

Um die vielfaltigen Aufgaben auch zukiinftig weiter schultern zu kénnen,
bittet die erste Vorsitzende Veronika Frels um weitere Sponsoren und
Forderer fiir den Forderverein. Werden Sie Mitglied — ab einem Jahres-
beitrag von 20 Euro — und unterstiitzen sie hiermit diese wichtige Arbeit!

Férderverein fiir das Palliativzentrum der UMG
Veronika Frels, info@larsen-frels.de, www.palliativ-goettingen.de

Mensch und Medizin im Mittelpunkt

DaVita Nieren- und Dialysezentrum in Hann. Miinden mit besonderen
Kompetenzen und langjihriger Erfahrung fiir Heimdialyse-Patienten in der

Region Siid-Niedersachsen.

ereits seit mehr als fiinf Jahren finden
BPatienten das eigenstindige DaVita

Zentrum Hann. Miinden unter dem
Dach des neu gebauten Klinikums Hann.
Miinden (khm), das aus dem ehemaligen
Nephrologischen Zentrum Niedersachsen
(NZN) hervorging. Unter Leitung des
renommierten Nephrologen und Transplan-
tationsmediziners Prof. Dr. med. Dr. h.c.
Volker Kliem arbeiten dort ein Medizinisches
Versorgungszentrum (MVZ), eine Instituts-
ambulanz und ein Dialysezentrum interdis-
ziplindr zusammen.

Das erfahrene Team bietet ambulant wie
stationdr alle gingigen Dialysetherapien
sowie verschiedene Lipidapherese-, Plas-
mapherese- und Immunadsorptionsverfah-
ren an. Besondere Bedeutung fur die
Region Siidniedersachsen und dariiber

hinaus hat der Aufbau eines Kompetenzzen-
trums fir die Heimdialyseversorgung. Pati-
enten werden durch speziell geschulte Mit-
arbeiter sowohl fiir die Heim-Hamodialyse
als auch fur die Heim-Peritonealdialyse
trainiert und anschlieend durch ein er-
fahrenes Team aus stindig rufbereiten
Arzten, Fachpflegekriften und Technikern
in der hiuslichen Versorgung betreut.
Durch die bewihrte Partnerschaft mit dem
Klinikum Hann. Minden hat das DaVita-
Team insbesondere auch in der Betreuung
von transplantierten Patienten eine langjah-
rige Expertise.

Das DaVita Nieren- und Dialysezentrum
bietet nicht nur Patienten, sondern auch
Mitarbeitern eine Atmosphire, bei der
Mensch und Medizin stets im Mittelpunkt
stehen.

Dawvita.

Medical Group

DaVita Siid-Niedersachsen GmbH
Nieren- und Dialysezentrum

Hann. Miinden

Vogelsang 105

34346 Hann. Miinden

Tel. 05541 996 414
nephrologie.hannmuenden @ davita.com
www.DaVita.de
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Heilen, forschen, lehren —

Jahre Gesundheitsregion Géttin-
1 Ogen/Sudniedersachsen: Die Uni-

versititsmedizin Géttingen (UMG)
war Griindungsmitglied der ersten Stunde
und hat sich fiir den Aufbau des Netzwerks
eingesetzt. Mit ihren Vorstandssprechern
und Vorstandsmitgliedern Prof. Dr. Cornelius
Frommel, Prof. Dr. Heyo K. Kroemer, Prof.
Dr. Michael Quintel und Prof. Dr. Wolfgang
Briick hat die UMG kontinuierlich die Vor-
standsvorsitzenden gestellt.

Eine gewinnbringende Erkenntnis aus
der zuriickliegenden Dekade ist: Die Vernet-
zung der Akteure der regionalen Gesund-
heitsbranche hat zur Fortentwicklung des
Priventionsgedankens, zu einer breit auf-
gestellten gesundheitlichen Versorgung und
Aufklarung sowie zur Gesundheitswirt-
schaft in der Region beigetragen. Dazu
zdhlen Schwerpunkte wie das Betriebliche
Gesundheitsmanagement oder ,FIT ON
TOUR'. Der gemeinsame Austausch der
Wettbewerber in der Region untereinander
ist auch fiir die UMG zielfiihrender als ein
konkurrierendes Nebeneinander.

Die Universitidtsmedizin Géttingen

Die Universitdtsmedizin Géttingen (UMG)
ist der einzige Maximalversorger in der Re-
gion, tragt dadurch eine besondere Verant-
wortung und kann zu allen Facetten medizi-
nischer Versorgung entscheidende Impulse
beitragen: von der medizinischen Grundver-
sorgung in allen Fachern bis zu universitarer
Hochleistungsmedizin, nationaler und inter-
nationaler Spitzenforschung zum direkten
Nutzen fur die Patient*innen in der Region

Verantwortung fiir die Region

Stidniedersachsen. Zudem iibernimmt die
UMG in der Ausbildung kiinftiger Arzt*in-
nen landesweit Verantwortung.

Die Universititsmedizin Géttingen — das
sind das Universititsklinikum mit seiner
Krankenversorgung und die Medizinische
Fakultat mit Lehre und Forschung. Die uni-
versitire Medizin in Géttingen versorgt
Patient*innen in Sudniedersachsen mit
einem nahezu vollstindigen Angebot von
tiber 40 Kliniken.

Rund 8.000 Mitarbeiter*innen kiimmern
sich 24 Stunden rund um die Uhr um das
Wohl der Patient*innen. Uber 65.000 Men-
schen pro Jahr werden an der UMG stationir
behandelt, eine breite ambulante Betreuung
schlieRt die Rundumversorgung ab.

Menschen iibernehmen Verantwortung
Menschlichkeit und Hochleistungsmedizin —
an der UMG gehért beides eng zusammen.
900 Arzt*innen und etwa 2.000 Pflegekrif-
te sind das Ruickgrat der Versorgung kranker
Menschen. lhre Zuwendung und Betreuung
sind Grundlage fiir jede Gesundung.

Die UMG betreibt etwa 1.450 Betten.
Uber 40 klinische Einrichtungen, ebenso
viele Polikliniken und zahlreiche Spezial-
sprechstunden vertreten alle medizini-
schen Fachdisziplinen.

Kompetenz- und Organzentren wie Herz-
zentrum, Brustzentrum, UniversitdtsKrebs-
zentrum oder Leberzentrum stehen fur die
starke interdisziplindre Zusammenarbeit.
Zudem ist die UMG eng mit niedergelas-
senen Arzt*innen und Krankenhiusern der
Region vernetzt.

FOTOS: UMG

In der Betreuung von neurologischen

Erkrankungen wie Alzheimer, Demenz, Par-
kinson, Multipler Sklerose im Erwachsenen-

und auch im Kindesalter steht die UMG
bundesweit an der Spitze.

Medizin von morgen
Exzellente Forschung ist Voraussetzung
fir moderne Spitzenmedizin. Die UMG

forscht in drei Schwerpunkten: den Neuro-

wissenschaften, der Herz-Kreislauf-Medizin

und in der Onkologie. Sie erhilt dafiir bun-

desweite  Spitzenférderungen. Mit dem
Deutschen Zentrum fur Neurodegenerative

Erkrankungen (DZNE) und dem Deut-

schen Zentrum fir Herz-Kreislauf-Forschung
(DZHK) in Géttingen ist die UMG wichtiger
Bestandteil der ambitioniert aufgestellten

Deutschen Zentren der Gesundheits-

forschung. Von den Ergebnissen dieser

beiden interdisziplindren Hochleistungs-
forschungsverbiinde profitieren vor al-

lem ganz direkt die Patient*innen am
Universitatsklinikum Géttingen.
Rund 3.400 Studierende lernen an der

UMG in den Studiengingen Humanmedi-

zin, Zahnmedizin, Molekulare Medizin und

L]

Cardiovasculare Science. Zudem bildet die
UMG in ihrer Bildungsakademie etwa 600
junge Menschen in 15 Ausbildungsberufen
sowie in acht Ausbildungsgingen aus.

Die UMG trigt damit fuir die Zukunft jun-
ger Menschen eine grofe Verantwortung.
Mit dem ,Gesundheitscampus Géttingen'
bildet die UMG gemeinsam mit der HAWK -
Hochschule fiir angewandte Wissenschaft
und Kunst die Gesundheitsberufe der
Zukunft aus.

Medizin ist fiir die regionale Wirtschaft
ein starker Motor. Mit rund 740 Millionen
Euro Bilanzsumme zihlt die UMG zu
den wichtigsten Wirtschaftsfaktoren und
ist grofiter Arbeitgeber und Ausbildungs-
betrieb in Stidniedersachsen.

24-Stunden-Notfallversorgung —

alles an einem Ort

Als tberregionales Traumazentrum im
Traumanetzwerk Gottingen-Kassel  zihlt
die UMG in der Unfallversorgung zu den
groften Zentren bundesweit. Hier stellen
Arzt*innen aller Fachrichtungen rund um
die Uhr die akute Notfallversorgung fiir die
Menschen in Siidniedersachsen sicher.

ANZEIGE

Seit Beginn dabei Die Universititsmedizin Gottingen war Griindungsmitglied der Gesundheitsregion und ist bis heute ein starker Motor im Netzwerk.

UNIVERSITATSMEDIZIN J M G
GOTTINGEN =

Universititsmedizin Géttingen
Georg-August-Universitat
Robert-Koch-Strafle 40

37075 Gottingen

Tel. 0551 390

www.umg.eu
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iottingen/Sidniedersachser
Gottingen niedersachsen

eits-Preis
g‘ERSACHSEN

Gesun
SUDNIE

Bewerben Sie sich
bis zum 11. Dez. 2020

Ausgezeichnet
Gesundheitspreis
Siidniedersachsen

Zu ihrem zehnjahrigen
Jubildum schrieb die
Gesundheitsregion Gottingen/
Sudniedersachsen erstmals
den ,Gesundheitspreis
Sudniedersachsen® aus. Er ist
mit Preisen in der Gesamthohe
von 2.000 Euro dotiert.
Bewerben konnten sich
regionale Sozial- und
Gesundheitsprojekte mit
einem kreativen Projekt zur
Bewiltigung der Corona-Krise.
Die Preisverleihung wird im

Februar 2021 erfolgen.

Stete Unterstiitzung
Betriebliches Gesundheits-
management (BGM)

Betriebliches Gesundheitsmanagement wird heute auch in den kleinen und mittel-
standischen Unternehmen zunehmend als wichtiger Wirtschaftsfaktor und Teil einer
Unternehmensphilosophie erkannt. Die Gesundheitsregion hilft den Unternehmen,
effektive Human-Ressources-Strategien zu den drei grofSen Herausforderungen zu
entwickeln: zur Uberalterung der Belegschaft durch den demografischen Wandel,
zum Anstieg der Krankheitskosten pro Arbeitnehmer und zum Wettbewerb um
Arbeitskrifte. Die Verbesserung des BGM mithilfe der Ressourcen des Netzwerks
steigert die Attraktivitit der Arbeitgeber, vermindert die durch Krankheit
entstehenden Kosten erheblich und trigt zur Verringerung der

LeistungseinbufSen eines Betriebes bei.

GesundheitsTicket ‘6‘ GESUNDHEITSREGION
Suidniedersachsen N\ Gsttingen/sudniedersachsen

i ‘ D
Mitarbeiter- | ® 6
Bindung /

il
Fachkrafte-
mangel

Gesunde Mitarbeiter
Ticket sichern Erfolge!

GesundheitsTicket
Gesundheitsférdernde Mafnahme in Unternehmen

Die Gesundheit der Belegschaft liegt Thnen am Herzen? Sie mochten das Thema
gern professionell und doch unkompliziert umsetzen? Die Gesundheitsregion
bietet gemeinsam mit der GesundheitsTicket GmbH eine Losung an, die es auch
kleinen Unternehmen ermdoglicht, den Mitarbeitern gesundheitsfordernde
Mafinahmen zukommen zu lassen. Ab sofort konnen Unternehmen das
GesundheitsTicket nutzen.

www.gesundheitsregiongoettingen.gesundheitsticket.de
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JkioreESUNDHETT
S— wird zufak tOr

« 4 x im Jahr Gesundheitsthemen aus Stidniedersachsen
« Schwerpunkt im Herbst-faktor: Gesundheitsdienstleister
« erhohte Auflage: 11.500

« direkte Verteilung auf den Schreibtisch von
rund 8.000 Entscheider*innen

. attraktives redaktionelles Umfeld

e Prisentieren Sie
sich jetzt!

Tel. 0551/30983922
benseler@faktor-magazin.de
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The Daily Mile
Pravention fiir Kinder und Jugendliche

Niedrigschwellige Bewegungsforderung fiir Schulkinder, das
hat sich das Projekt ,The Daily Mile¢ auf die Fahnen geschrie-
ben. Gegriundet durch die ehemalige Schulleiterin Elaine Wyllie,
die die Idee an einer schottischen Grundschule im Jahr 2012
entwickelte, beteiligen sich seitdem immer mehr Schulen welt-
weit an dem Projekt. Der Arbeitskreis ,Pravention fiir Kinder
und Jugendliche® der Gesundheitsregion Gottingen/Stidnieder-
sachsen hat es sich zum Ziel gemacht, ,The Daily Mile* auch in
Stuidniedersachsens Grundschulen bekannt zu machen und viele
Kinder zum Mitmachen zu motivieren. Weltweit nehmen mitt-
lerweile mehr als zwei Millionen Kinder an der Aktion teil.
Olympiasiegerin Britta Steffen (Foto) lief als Schirmherrin bei
einem Aktionstag in Scheden mit den Kindern.

Fit fiirs Leben
Guter Schulstart durch friihe Privention

Im Juli 2019 startete das Projekt ,Fit fiirs Leben — guter
Schulstart durch frithe Privention‘ von Stadt und
Landkreis, der Gesundheitsregion Goéttingen und der
Techniker Krankenkasse. Die Projektkoordinatorinnen
(Foto) begleiten fiinf Jahre lang Kindertagesstitten
mit gezielten Priventionsaktionen fiir Kinder, Eltern
und Fachkrifte. Die Fordergeldbewilligung basiert auf
dem Dreiklang aus individueller MaRnahmenplanung
fur jede Kita, der angepassten und nachhaltigen
Durchfuhrung und der dazugehérigen Evaluation.

Ihre TKin
Niedersachsen!

Krisen-Hotline

Biindnis gegen Depression in Siidniedersachsen

Das Deutsche Biindnis gegen Depression e. V. trigt unter dem Dach der Stiftung
Deutsche Depressionshilfe dazu bei, die Versorgungssituation fiir depressiv erkrankte
Menschen durch gleichzeitige Intervention auf mehreren Ebenen zu verbessern.
Die vier Sdulen der Arbeit aller Biindnisse sind:

1. Aufklarung der Bevolkerung, dadurch Entstigmatisierung der
Krankheit und der Erkrankten

2. Fortbildung von Multiplikatoren
(Polizisten, Lehrer, Seelsorger, Ubungsleiter u.a.)

3. Ausbau von (Selbst-)Hilfeangeboten
4. Schulung von Hausirzten

Das regionale Biindnis gegen Depression in Siidniedersachsen wurde im September
2019 mit Rebecca Siemoneit-Barum (Foto) als Schirmherrin gegriindet.

Aktuell wird eine Krisen-Hotline angeboten, die immer werktags von 9 bis 16 Uhr
erreichbar ist, unter: Tel. 0551-38434505
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Gesundheit in besten Handen

Auch Zuriicklehnen
ist Vorbeugen

Unsere Fachberater im AuBendienst kimmern sich persén- “1
lich um die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter: mit zahlreichen b
Préventionsangeboten, zum Beispiel zur Ruckenstarkung

oder zur gesunden Erndhrung.

Wir tun alles fur Ihr gesundes Unternehmen.
Sprechen Sie mit uns.

Infos im AOK-Servicezentrum und auf aok.de/fk
AOK - Die Gesundheitskasse

aok.de/fk

AOK-Programme:
Digitale Angebote fiir die Gesundheit

Digitale Gesundheitsangebote sind jederzeit und tiberall verfugbar. Wahrend
der Kontaktbeschrankungen in der Corona-Krise sind deshalb viele Beschaf-
tigte auf den Geschmack gekommen und nutzen regelmagig Online-Kurse.
Auch die AOK unterstutzt Arbeitgeber und Beschéaftigte mit vielseitigen
Online-Programmen.

Vielseitig und niitzlich

Geslnder leben und arbeiten, mit Stress und Krisensituationen besser
umgehen — mit kleinen Schritten lassen sich oft groRe Veréanderungen
erreichen. Wie eine Forsa-Umfrage im Auftrag der AOK unter mehr als 1.000
Arbeitnehmern zeigt, hat die Pandemie ein Umdenken in lebensstilistischen
Fragen ausgel6st: 35 Prozent der Arbeitnehmer méchten nun Sport

und Bewegung intensiver in den Alltag einbauen, jeder Vierte (27 Prozent) will
sich gesiinder und bewusster ernahren. Aber nicht nur bei den Arbeitnehmern
sorgt die Pandemie fiir einen Einstellungswechsel bei Gesundheitsfragen.
Eine bundesweite Erhebung des Instituts ,Produkt + Markt" unter 500
mittelstdndischen Betrieben im Auftrag der AOK zeigt: auch bei Uber der
Hélfte der Unternehmen (54 Prozent) ist die Gesundheit der Beschaftigten
stérker in den Fokus geriickt. Und fast jedes dritte Unternehmen (31 Prozent)
will der Betrieblichen Gesundheitsférderung zukiinftig einen héheren
Stellenwert einrdumen.

Digitale Angebote wie Online-Trainings und Online-Coachings bieten dabei
eine gute Méglichkeit, weil sie sofort zur Verfuigung stehen und unkompliziert
genutzt werden kénnen. Wie Arbeitgeber, Flihrungskrafte und Beschéftigte
gerade in Krisenzeiten wie der Corona-Krise davon profitieren kénnen,
zeigen die vielseitigen Angebote der AOK.

AOK im Ohr - der Arbeitgeberpodcast
Die AOK untersttitzt Arbeitgeber und
Beschftigte mit vielféltigen Online-
Programmen. Welche das sind,

verréat Werner Winter

vom AOK-Bundesverband im Podcast.

Weitere Infos unter:
aok-niedersachsen.de /Arbeitgeber/Betriebliche Gesundheit
Kontakt: joerg.wehmeyer@nds.aok.de

Der

Caritasverband
Sudniedersachsen e.V.

gratuliert der

Gesundheitsregion Sudniedersachsen
zum 10jahrigen Jubilaum.

Caritasverband

ezlieey SUdniedersachsen e.V.

Wir pflegen mit Respekt!
Auch unsere Mitarbeiter.

Werden Sie unser Mitarbeiter!

www.pflegehoch8.de
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Krisenpass Stidniedersachsen
Schnelle Hilfe im Notfall

Der Krisenpass Stidniedersachsen richtet sich an Personen, die
wiederholt unter psychischen Krisen leiden. Er beinhaltet Hinweise
firr die Behandlung im psychiatrischen Notfall. So enthilt er Infos
zur Person und die Daten wichtiger Kontaktpersonen.

Wichtiger Bestandteil sind Hinweise zur aktuellen Medikation im
psychiatrischen Notfall, aufbauend auf Erfahrungen aus fritheren
Krisensituationen. Ferner verweist er auf die Homepage der
Gesundheitsregion Gottingen/Suidniedersachsen, wo weitere
Informationen sowie eine Anleitung zum Ausfiillen hinterlegt sind.
Im Falle einer psychischen Krise kann der Krisenpass dem
arztlichen Notdienst, dem Rettungsdienst oder bei stationirer
Aufnahme der Klinik vorgelegt werden und so die
Kommunikation erleichtern.

Weitere Infos unter: www.gesundheitsregiongoettingen.de /krisenpass

DICTUM
Digitale Kommunikationshilfe

Patienten zu behandeln, die kaum Deutsch sprechen, ist fur
Hausirzte eine grofse Herausforderung. Dolmetscher sind
besonders in landlichen Regionen selten verfugbar. Das
Projekt DICTUM-Friedland sorgt fiir eine digitale Kommu-
nikationshilfe, mit der Patienten in ihrer eigenen Sprache
befragt werden. Einfache Sprache, die Unterstiitzung von
13 unterschiedlichen Sprachen und Dialekten sowie die
durchgingige Audiounterstitzung machen eine breite
Verwendung unabhingig vom Bildungsgrad moglich. Die
Weiterentwicklung der App fir den Rettungsdienst wurde
kurzlich mit dem Niedersidchsischen Gesundheitspreis ausge-
zeichnet. Sie ldsst sich auf der Projektseite herunterladen:
www.dictum.med.uni-goettingen.de

HEDI
Digitale Hilfe fiir die Schwangerenversorgung

Die HEDI-App enthilt umfangliche Informationen zu
Fragen rund um die Schwangerschaft und verknupft dieses
Wissen mit Kontakthinweisen zu Hebammen, Gynikologen,
Kinderarzten und sozialen Anlaufstellen in der Region Sud-
niedersachsen. Sie ermoglicht durch eine Chatfunktion die
sichere Kommunikation mit Hebammen in Text, Bild und
Video. Die App ist mehrsprachig konzipiert. Das dreistufige
Projekt wurde in der ersten Phase als Projekt der Gesund-
heitsregion und wird in der zweiten und dritten Phase bis
September 2022 vom ,Europdischen Sozialfonds Soziale
Innovationen‘ gefordert.

Weitere Infos unter: www.projeki-hedi.de
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Ob Home oder Office:
Wir sind bei euch!

Krankmeldung hochladen, Rechnungen einreichen, das
TK-Postfach online nutzen ... Mit der TK-App und
im Web erledigt ihreinfachalles dort, wo ihr gerade seid!

10 Jahre

Gesundheitsregion
Gottingen/Sudniedersachsen e.V.
Wir gratulieren zur

erfolgreichen Arbeit!

Dein Upgrade. Die Techniker

tk.de/allesonline

USUld VESTING & PARTNER

Steuerberater fiir Arzte und Apotheken

e &

Techniker

Leonard-Nelson-StraBe 10b 37073 Gottingen  www.vesting-stb.de

GenreMShn dows

TOR " ent wicklen! .
WOT mialog

das forum fur personlichkeit im gesundheitswesen

System,
ISc
/79 Jedes Unternehmen ist ein komple-
xes System mit unterschiedlichs-

@ QF ten Menschen, Vernetzungen,
i i i 1P Z Hi hi d Ablauf
,Es sind nicht die 2 ierarchien un dufen.
GuBeren Umstdnde Individuum = Deshalb geben wir nachvoll-
die das Leben verdndern "X ) | ziehbare Impulse fiir Verande-

rungen mit Hilfe unserer ganz-

sondern die inneren L .
heitlichen Prozessbegleitung.

Verdnderungen

die sich im Leben dufSern. mialog unterstiitzt Ihr Unterneh-

men und lhre Mitarbeitenden,
Visionen zu entwickeln
und zu ihren individuellen
Lésungen zu finden.

mialog das forum fir persénlichkeit - Lange Lage 17 - 37154 Northeim
Telefon: +49 (0)171 4405076 - www. mialog.de - info@mialog.de - Ein Unternehmen der Stiemerling Senioren-Residenzen e.V.
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Psychisch krank -
und nan?

Handbuch und Wegweiser

fiir Betroffene, Angehbrige
und Helfer

Online unterwegs
Service, Handbiicher,
Tipps und Co.

Die Gesundheitsregion ist
sowohl mit einer ausfuhrlichen
Homepage mit Infos zum Netz-
werk und zum Verein, seinen
Aktionen und Projekten sowie
Vorstand und Mitgliedern online
prasent als auch mit von Prakti-
kantinnen betreuten Facebook-
und Instagram-Accounts.

Das Thema Service wird auch
online grofd geschrieben. So kann
zum Beispiel ein Handbuch zum
Thema psychische Krankheiten
als PDF heruntergeladen oder als
Buch bestellt werden unter:
www.gesundheitsregiongoettingen.de/
wegweiser-psychisch-krank

Jede Menge Videos mit
Fitnesstipps fur Zuhause und am
Arbeitsplatz gibt es unter:
www.gesundheitsregiongoettingen.de/
digital_grg

Fit on tour
Erfolgreiche
Aktionstage

Seit 2018 fithrt die Gesund-
heitsregion gemeinsam mit
dem LIMC Logistik und
MoobilitatsCluster Gottingen |
Stidniedersachsen die Aktionstage ,Fit on tour‘ auf dem Autohof Northeim durch.
,Fit on tour* bietet Berufskraftfahrern die Moglichkeit, sich direkt auf dem Autohof
kostenlos und unverbindlich drztlich untersuchen zu lassen, ihre Kérperzusammen-
setzung analysieren oder ihre Wirbelsiule vermessen zu lassen. Dartiber hinaus
koénnen sie sich zum Thema Ernihrung informieren oder Ubungen zur Privention
und Rehabilitation korperlicher Beschwerden erlernen. Die Aktionstage fanden 2020
coronabedingt nur in einer ,Light-Version® statt. AufSerdem nahm die Gesundheits-
region mit dem Projekt am Innovationspreis 2020 des Landkreises Gottingen teil.

MRE-Netzwerk
Aktive Bekimpfung hygienerelevanter Erreger

Das Thema Multiresistente Erreger (MRE) und Hygiene stellt sich in den einzelnen
Einrichtungen des Gesundheitswesens unterschiedlich dar und erfordert ein
differenziertes Handeln. Daher sollen mit dem MRE-Netzwerk Stidniedersachsen
Strukturen zur Bekdmpfung hygienerelevanter Erreger durch standardisiertes

und qualitdtskontrolliertes Vorgehen etabliert werden. Das MRE-Netzwerk
Stidniedersachsen ist die neue Allianz im Kampf gegen Multiresistente Erreger.
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Sanitatshaus
Rehatechnik
Orthopadietechnik
Orthopadieschuhtechnik
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Wir gratulieren der
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Ihr leistet wichtige Beitrédge zu mehr Gesundheit in der Region.

DANKE dafiir und macht weiter so. Auf die ndchsten 10 Jahre.
Weiterhin viel Erfolg wiinschen

Elke Deppe-Stark, Philipp Deppe
und das gesamte Team vom Sanitétshaus Deppe.

lhr Wohlbelinden - uisere (/(omtoe:}eu%.

H Bad Gandersheim
Bismarckstralle 7
Telefon: 0 53 82 - 79 05 48

Hl Northeim
Teichstrasse 5-7
Telefon: 0 5551 -31 14

B Hann. Miinden
Wildemannschlucht 2-8
Telefon: 05541 -77894 78

B Northeim
Albert-Schweitzer-Weg 7
Telefon: 0 55 51 - 58 95 64 70

B Reha Ausstellungs- & Logistikzentrum
neuer Standort ab Juni 2021 Speckweg 6 in Northeim

www.sanitaetshaus-deppe.de - info@sanitaetshaus-deppe.de




Wir gratulieren zum Jubildaum

’j REHAZENTRUM JUNGE \” G DA
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